Referat af mgde for det udvidede gyn.obs.
uddannelsesrad i Region Ost

11. januar kl. 8 — 14 GODKENDT

Tilstede: Annette (Hi), Eleonora (Hi), Lisbeth E (Hv), Lis (Hv), Benny (Hv) Bent (He),
Martin (Ro), Betina (Ro,) Christina Vorbeck(Nee), Jergen Jargensen (Ho), Birgitte Rann
(sekr), Sofe (FYGO), Jette (PKL)

Ikke tilstede: Lene Granbeck (RH og UU) Ase (RH), Birgitte @stberg (He), Marie
Sgrensen FYGO), Betina (Hi), Poul Erik Helkjaer (Nae), Line Burgreitz (He), Thea Lousen
(Ro),

Referent: Mette Bing, suppleret af Jette

Referat:

1. Ref, fra sidste mgde godkendes. Der repeteres at ref. ligger pa DSOGs hj.side under
udd.

2. Korte pkt:

- Manglende opslag af introstillinger i Reg.Sj, skulle veere slaet relevant op nu.

- Opfordringer til at springe fra introstillinger, hvis man ikke vurderer at specialet er det
rette sker nu oftere i flere specialer. Dvs starre turn- over af stillinger. Dvs. flere "shopper"
ml afd. Virker uheldigt for planlaegning, men rigtigt udfra den individuelle vurdering.

- Reg. Sjeelland - sammenlaegning af ledelser pa flere Reg.Sj hospitaler. Det har aktuelt
uklare konsekvenser for obs/gyn. og vil formentlig farst fa betydning for udd. forlgb i 2016.
- Kompetencevurdering bgr Igftes. SST har nedsat arb. gruppe (hvor bla Jette og Gitte E
er udpeget til) som arbejder pa at beskrive kompetencevurdering, sa det skal vaere gyldigt
i flere specialer.

- Forskningstraening - kvaliteten pa faelles del er kritiseret og har faet varierende
evaluering. Kirurgi har som speciale lavet kirurgernes nye basiskursus Anette Settnes vil
undersgge yderligere og tage det op i gynobs national styregruppe for forskningstraening.
- Basal laparoskopi kursus "kopieres" i andre specialer.

- CEKU far indrettet lokale til mere simulation. Gynobs laparaskopi @st kurser vil vi
overflytte til CEKU. Forelgbig med samme program, og vores vanlige undervisegruppe,
men fremover kan det a&endres, idet der kan laves kurser feelles med kirurgerne. Det vil
indebeere flere kurser, og dermed fremadrettet starre fleksibilitet i hvornar kurser holdes.
Gynobs kurset har kgrt siden 2009, og vi er vaesentlig leengere end andre specialer. Vil
indledningsvis blive kgrt pa CEKU, som det har gjort i gynobs @st regi.



- DER ER KURSUS | BASAL LAPAROSKOPI 30 maj. Tilmelding til
rh-cekusim@regionh.dk med navn, afd og kursus sendes med cc. til
jette.led.soerensen@regionh.dk

KURSUS | LOVE REGLER, AC, ABORT OG FARDIGHEDSTRANING | OBSTETRIK
20 juni, Hvidovre. Tilmeldinger til betina.ristorp.andersen@regionh.dk

- Nye introlaeger pr 1.maj 2013: 2 pa Herlev, 2 pa Roskilde. 2 el.3 pa RH, 2 pa Naestved, 3
pa Hillerad. Kursister der ikke har haft kurset i basal laparaskopi kan indga.

- 4 ars regel diskuteres. Nyt: leeger med selvstaendig virke med anden baggrund end KBU
har 3 &r som andre KBU. Kun PhD giver tidsforleengelse. Ikke andre former for
forskningsorlov. Henvis til SST. Evt. Deltidsansaettelse (>halvtid) kan teelle. 4 ars-reglen
har medfart feerre ubesatte uddannelsesstillinger i flere specialer, hvad anses som
hensigtsmaessigt. Ikke enighed i nationale rad vedr. 4 ars regel om hvilke konsekvenser
den har haft. Det er et stort arbejde at administrere den. Der er aktuelt ikke overblik over
stort antallet er af laeger, der falder for 4 ars-reglen. Safremt vi far spgrgsmal fra yngre
lzeger om regelen, er det sveert at tolke regler, og skal vi henvise til sekr. i gst og SST.

- U-kurser, kurser i forskningstraening og obligatoriske kurser for kursister er en udfordring
at planlaegge, sa det fordeles jaevnt over hele specialleegeuddannelsens 4 ar. Nyt skema,
som Jette har lavet pa baggrund af et nord-skema, og som er testet blandt kursister, skulle
lette overblikket. Vedheeftet referatet.

3. Mgde i DSOG arb. gruppe om revision af malbeskrivelse med henblik pa punkt om
hvilken kompetence, der skal opnas i hysterectomi. FYGO har haft en del indvendinger.
UU /DSOG har nedsat arbejdsgruppe som arbejder med operative kompetencer.

Anette Settnes gav grundigt referat fra mgdet, suppleret af Bent H og Mette Bing.
Uddannelsesrad i bade Nord, Syd og Ost anbefalede pa baggrund af diskussioner blandt
UAO niveau C for hysterectomi. Der var til gengaeld overvejelser om at vaginale indgreb
og laparoskopi med indgreb maske skulle opprioriteres. Referat fra madet i DSOG arb.gr
om kompetenceniveau i hysterectomi blev gennemgaet - se det saerskilt, er vedheeftet.

FYGO har lavet spgrgeskema til uddannelsessggende om hvor meget kirurgisk erfaring
man har i forlgbene i alle 3 regioner. Generelt opereres mindre i gst end i nord og syd,

4. Kirurgisk kompetencevurdering:

OSALS (Objective structured assessment of lap salpingectomi) preesenteres, v Jeanett
Strandbygard (tidl. @stergaard). Motivering til at anvende skala lokalt skala for lap
salpingectomi. Evalueringens formal er at evaluere kirurgen mhp struktureret feedback dvs
formativ evaluering for at forbedre indlzering for den uddannelsessggende.

Tre forskellige operations video’er praesenteres.

Alle mgdedeltagere brugte skala’er til at vurdere 3 operationsvideor af salpingectomier.
Den enkelt mgdedeltager fik en refleksion over egen vurdering, ved at hgre sig egen
vurdering sammenlignet med andre.



Skala’en diskuteres bla det at bruge alle 5 punkter pa skalaen, og ikke kun de 3 miderste.

Skala kan bruges til vurdering pa OP eller videovurdere udenfor OP, hvad formentlig kan
have fordele.

Skala diskuteres og det vurderes i udd. radet brugbart med en sadan konkret gvelse i
kompetencevurdering..

Der foreligge rogsa skal til kop og en generisk skala til UL, som vi med fordel kan afprgve.

5. Birgitte Renn: lasegger op til pricinpiel diskussion om aendring af uddannelsesforligb ifom
barsel.

Der besluttes pa mgdet at fastholde at forlab skal indehold enten Herlev, Hvidovre eller
RH. Dvs. der kan ikke laves forlgb som fx.Roskilde-Hillerad, eller Hillergd-Holbzek.

6. Opfelgning v Jette om UL oplaering/simulationstreening - har opleeg med fra Martin
Tolsgaard vedr behov for struktureret opleering i UL.

Projekt under opstart - 6 afdelinger har givet tilsagn om deltagelse.

Martin kan kontaktes pa martintolsgaard@gmail.com, mobil 61303072

7. Bordet rundt:

Naested: omstrukturering, ny sygehusledelse for Neested/Slagelse. Neestved blevet 'skilt
fra’ Nykabing. Produktiviteten skal gges med 15%. Der er fyringer i gyn obs i alle
faggrupper - 20 i alt. Mange AP-laeger til fa specialleeger, hvad ogsa var kommenteret i
inspektorrapporten. De vil gerne ned pa 7 AP laeger fra 11 (dvs der er nu 22 pa et ar).
Roskilde: 2 introlaeger ny besat, hvilket de er glade for. Udfordring med introduktion for AP
leeger. Introduktionen bliver oprustet med bl.a. checklister. Nye kursister skal have mere
strukturerede forlgb. Roskilde starter op med robotkir. og har faet en simulator til robot-
traening. Der bliver derfor feerre hysterektomier.

Rigshospitalet: Ase klemmensen har det udd.ansvarlige ansvar. UL opleering via
simulatorer. E-dage til bl.a. Lap.sim, som er treeningsdage laegges ind i vagtplanen.
Uddannelsesmgde for de udd.s@gende, hvor de kan diskutere uddannelse, og input fra
dette gar til klinikcheferne. Det gar godt generelt godt med AP-laeger, evaluer.dk data viser
dog at AP-laegerne kan bruges til mere, bla til at undervise selv og give mere ansvar.
Hvidovre: Inspektor besagg gik godt. Der var fokus pa gyn amb. som nu er blevet oprustet
med fast supervisor. Der er et godt antal udd.segende for tiden. Fokus pa UL, hvor der er
en skanne-sygeplejerske som hjeelper de yngste lezeger. God respons pa dette. E-learning
programmer til introduktion af nye laeger omhandlende opus, EBM, knudeteknik, orbit osv.
Fungerer pa Hvidovre-niveau og afdelingsniveau.

Hillergd: konstitueret ledende overleege. Lidt hard periode med flere end vanlig H2, dvs 4
H2 lzeger i en overgangsperiode, hvorfor det har veeret lidt sveerere at opfylde
udd.kravende. Ny introduktion til afdelingen, hvor intro-perioden forkortes, men fokuseres.



De skal gerne blive mere rustede og komme hurtigere i produktion. Eleonora har lavet ny
powerpoint praesentation med cases og forslag til typiske patienter nye laeger vil made.
Herlev: ny ledelse for et par maneder siden. Virker positivt. Ovariecancerne skal flyttes til
RH og Berit Moesgaard flytter med. Fald i antallet af hysterektomier som udd.s@gende kan
veere med til. Skyldes oplaering af speciallaeger i nye teknikker og megen robotkir.

Holbaek: det ser fornuftigt ud rent personalemaessigt. Der er kommet nye introlaeger.
Meerker subspecialiseringen, hvor pt skal flyttes til fx Roskilde hvis de fejler lidt mere end
det mest basale.

8. Naeste mgde: tema om introduktion til nye leeger.
De nye malbeskrivelser vil ogsa komme pa.
Det bliver fredag d. 13. September 2013 pa Roskilde 8-14.




